
Sócios, Colaboradores, Srs. Conselheiros e Diretores

É uma grande honra ser escolhido para gerir NOSSO PATRIMÔNIO, com isso gostaria de
compartilhar algumas palavras com vocês, refletindo sobre as quatro virtudes cardeais
-sabedoria, justiça, coragem e temperança-
e como elas devem guiar nossa gestão do clube, onde os laços de amizade se fortalecem.

Sabedoria. Essa virtude nos ensina a discernir entre o que é certo e o que é errado, e a tornar
decisões que beneficiem o bem comum. Em nosso clube, a sabedoria se manifesta na maneira
como escolhemos nos relacionar, buscar o entendimento e respeitar as diferentes opiniões.
Que possamos sempre procurar aprender com o outro e crescer juntos.

Justiça. Ser justo é garantir que todos tenham oportunidades iguais e que ninguém seja
deixado de lado. No contexto de nossa convivência, a justiça nos convida a sermos inclusivos, a
valorizar a diversidade de ideias e a tratar cada sócio, colaborador, diretor ou conselheiro com
respeito e dignidade. Uma comunidade justa é uma comunidade forte.

Coragem. Esta virtude não diz respeito apenas a enfrentar grandes desafios, mas também a ter
coragem de ser autêntico, de se posicionar diante de dificuldades e de sustentar nossas
convicções com respeito. No nosso dia a dia, ela se traduz na iniciativa de promover mudanças,
inovar e defender o que é certo, mesmo que isso demande esforço. 

Temperança, ou moderação, é o equilíbrio que devemos buscar em todas as nossas ações. No
clube, a temperança nos ensina a evitar excessos, a agir com responsabilidade e a manter o
equilíbrio entre lazer e deveres, entre individualidade e coletividade. A moderação nos ajuda a
preservar na harmonia, essencial para nossa convivência em sociedade.

Cada uma dessas virtudes, quando cultivada, faz de nós não apenas indivíduos melhores, mas
também gestores mais ativos e comprometidos com o bem-estar de nosso clube.

Que este clube, um reflexo da sociedade, seja o espaço onde a sabedoria, a justiça, a coragem e
a temperança floresçam, criando um ambiente de harmonia, cooperação e crescimento mútuo
de benefícios e melhoras para o nosso ITAMIRIM CLUBE DE CAMPO.

Muito obrigado.
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