ESTATUTO SOCIAL
ITAMIRIM CLUBE DE CAMPO

CAPITULO I
Da denominag&o e dos fins

Art. 1°. O ITAMIRIM CLUBE DE CAMPO, pessoa juridica de direito privado, inscrito
no CNPJ sob no. 83.825.497/0001-04, com sede e foro a Rua José Gall, no. 1106, bairro
Carvalho, na cidade de Itajai, Estado de Santa Catarina, doravante denominado Clube é
uma entidade civil de direito privado, sem finalidade lucrativa, politica ou religiosa, de
duragdo indeterminada, conforme disposto no Regimento Interno e demais Atos

Normativos. O Itamirim integra o Sistema Nacional de Desporto previsto na Lei N°.
9615/98.

Paragrafo Unico. E considerada data de fundagfo do Clube o dia 28 de margo de 1972.

Art. 2°. O clube Itamirim tem como objetivos:

I - Proporcionar aos associados atividades de carater social, recreativa e desportiva;

IT - Desenvolver atividades de carater comunitario, dentro de sua politica de integracio
com a sociedade de Itajai;

III - Organizar e participar de competi¢des esportivas, bem como, desenvolver praticas
esportivas formais e ndo formais, podendo manter, para tanto, instalagdes para a sua
pratica, especialmente em modalidades olimpicas e paraolimpicas, visando ainda a
formac&o de atletas olimpicos e paraolimpicos;

IV - Colaborar com os poderes piblicos e entidades a que estiver filiada, nos assuntos
relacionados com suas finalidades;

V - Relacionar-se com institui¢des congéneres, nacionais e internacionais, podendo
firmar convénios de reciprocidade, quando aprovados pelos 6rgios internos responsaveis

Art. 3°. O Clube serd regido pelo disposto neste Estatuto, no Regimento Interno, demais
Atos Normativos e pelas disposi¢des legais em vigor, mantendo patriménio e
personalidade juridica distintas da dos seus Associados, os quais nfo respondem,
reciproca, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas pela Sociedade.

CAPITULO 1T
Do patriménio, das fontes de recursos para sua manutengo e suas despesas ordinarias

Art. 4°. O patrimdnio social do Clube ¢é constituido de bens imdveis, moveis, titulos e
valores, créditos e direitos, que possa ou venha a adquirir, os quais deverdio ser
discriminados em livro proprio, designado de Inventario do Patrimdnio.

Art. 5°. O patrimdnio sé poderd ser onerado no todo ou em parte, mediante decisdo do
Conselho Deliberativo, especialmente convocado para esse fim pela Diretoria, sendo
exigida a presenca de 2/3 de seus membros € a decisfo tomada por maioria.

Paragrafo Unico. Fica excluida da regra estabelecida no caput a compra e venda de
moveis e im6veis ou a contratagfio de prestagdo de servigos até o valor de 200 (duzentos)
salarios minimos, que podera ser realizada por deliberagfio da Diretoria.
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Art. 6°. O Clube conta como fonte de recursos para sua manutengfo:

I -Taxas e demais obrigagdes financeiras pagas pelos s6cios;
II- O produto de aluguéis ou de simples utiliza¢fo das instala¢des ou dependéncias sociais
e desportivas do Clube;

III - A renda de servigos internos, de antincios e a¢fes de marketing;

IV - A renda de jogos ou de competi¢Bes desportivas de qualquer natureza;

V - O produto da venda de material esportivo e servigos de alimentagdo;

VI - Outras receitas eventuais;

VII - Os juros e o produto de corre¢es monetarias e atualizagdes pertinentes; VIII -
Doagdes e donativos de qualquer natureza;

IX - A exploragdo das atividades sociais e culturais no Clube;

X - Arrendamento do espago fisico e servigos oferecidos pelo Clube.

XI - Recursos obtidos através de instrumentos conveniais com entidades publicas ou
privadas, bem como oriundos de incentivos fiscais;

XII - Repasses de Fundagdes;

XIII - Todas e quaisquer fontes legalmente permitidas pela Legislagdo e/ou disposi¢Ses
vigentes.

§ 1° - Sera dado acesso irrestrito a todos os associados dos documentos € informagdes
relativos a prestagdo de contas, bem como aqueles relacionados a gestdo da Associagéo.
Além da publicagéo no site oficial do clube.

§ 2° - Fica assegurado que os recursos oriundos do patrimonio da Associagio serdio
destinados exclusivamente para manutengfo de suas instalagbes, bem como para o
desenvolvimento de seus objetivos

§ 3° — Na utilizac@io de recursos publicos que porventura lhe sejam repassados, o Clube
Itamirim observard os principios gerais da Administragio Publica, especialmente os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
eficiéncia.

§ 4°— Além dos mecanismos de fiscalizagdo e controles internos definidos neste Estatuto,
o Clube Itamirim, visando o controle social, dara publicidade através de seu portal de
Internet aos dados referentes & movimentagio

de recursos puiblicos que porventura lhe sejam repassados, assim como, do mesmo modo,
publicara em seu portal de Internet:

a) Copia do estatuto social atualizado da entidade;

b) Relagfo nominal atualizada dos dirigentes da entidade;

¢) Copia integral dos convénios, contratos, termos de parcerias, acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres realizados com o Poder Executivo federal, respectivos aditivos,
e relatorios finais de prestagfio de contas, na forma da legislaggo aplicavel.

Art. 7°. As despesas ordindrias do Clube sdo constituidas por:

a) Saldrios e encargos sociais do pessoal permanente e eventual, lotado em suas
dependéncias;

b) Tributos de qualquer natureza;

¢) Divulgacéo e publicidade do Clube;

d) Promocgdes sociais, culturais, artisticas e esportivas;

€) Custo total ou parcial dos servigos internos oferecidos aos socios, por exploragdo direta
ou de terceiros.
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f) Construgdo, ampliagiio ou remodelagdo de dependéncias, conforme previsdo dvZ?.

or¢gamento e do programa anual de obras e servigos;

g) Despesas com financiamentos, empréstimos e outras operacdes financeiras;
h) Aquisi¢do de materiais necessarios a operagfio € manutengiio do Clube, em todas as
suas dependéncias;

i) Outras despesas administrativas e de manutengio que, a critério do Conselho
Deliberativo, forem julgadas indispensaveis & manutengéo e ao aprimoramento do padrsio
de servigos do Clube.

CAPITULO 111
Dos 6rgéos deliberativos

Art. 8°. A sociedade serd administrada pelos seguintes orgdos deliberativos:
I - Assembleia Geral — (AG)

II - Conselho Deliberativo — (CD)

III - Diretoria Executiva — (DE)

IV - Conselho Fiscal — (CF)

Parégrafo Unico. Para participar do Conselho Deliberativo e para exercer a funcfo de
Presidente e Vice-Presidente do Clube sera exigido, no minimo, 10 (dez) anos
ininterruptos na qualidade de sécio.

Se¢dio I — Assembleia Geral

Art. 9°. A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano do Clube e sera constituida pelos sécios
portadores de titulos de propriedade, desde que nfio tenham debito de qualquer natureza
com o Clube.

Parégrafo unico - A AG serd convocada através de edital publicado na pagina Eletrdnica
do ITAMIRIM, em veiculos de comunica¢do de imprensa, e afixado na sede e demais
dependéncias do ITAMIRIM com, pelo menos, 15 (quinze) dias de antecedéncia, a ser
publicada por trés vezes consecutivas, e em dias diferentes.

Art. 10. Compete a Assembleia Geral:

I - Deliberar, nos termos deste Estatuto, sobre matérias que forem objeto de convocagio;
II - Eleger o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal;

II - Destituir o Conselho Deliberativo e/ou Diretoria e/ou Conselho Fiscal por aprovagio
de 2/3 (dois tergos) dos sécios, elegendo ato continuo, os novos representantes;

IV - Alterar os termos deste Estatuto, inclusive no tocante & administragio do Clube;

V - Deliberar sobre a dissoluggio da sociedade, que somente ser4 aprovado por deliberagio
de 2/3 (dois tergos) dos sécios, cabendo a esta Assembleia especial eleger um liquidante,
bem como, a forma da sua liquidac&o, nos termos da legislagdo vigente;

VI - Aprovar as contas da Diretoria e do parecer do Conselho Fiscal.

§ 1°. Salvo as excegdes previstas neste Estatuto, as Assembleias Gerais sb poderdo ser
constituidas, em primeira convocagdo, com a presenga da maioria dos socios e em
segunda e ultima convocacdo, com qualquer niimero, sendo que a aprovacgio das matérias
dependera do voto da maioria simples dos presentes.




§ 2°. Para a deliberagdo referente ao item IV deste artigo, devera ser convocada umay?” %1 o

Assembleia, especialmente para esse fim, observadas as seguintes regras: a primeira
chamada sera aberta desde que presentes a maioria absoluta dos s6cios do quadro social.

Naéo atendido o referido quérum, ap6s 30 (trinta) minutos, sera aberta a segunda chamada,
desde que presentes 1/5(um quinto) dos sécios. Em primeira e segunda chamada a decisdo
sera por maioria dos votos.

§ 3° - No caso de dissolugco da Associagdo, seus bens serfio destinados a entidade
congénere ou distribuidos entre os associados, com direito a voto, conforme aprovagdo
da Assembleia que decidir pela dissolugio

Art. 11. As Assembleias Gerais terfio lugar:

a) As ordindrias: anualmente, na (segunda quinzena de margo), para discussio e
aprovagdo das contas da Diretoria e do parecer do Conselho Fiscal e para discussdo de
assuntos de interesse do Clube e, bienalmente, para eleigdo do Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal,

b) As extraordindrias: sempre que convocadas pela Diretoria, pelo Conselho Deliberativo
ou por 1/5 (um quinto) dos sécios do Clube, quites com a tesouraria, tratando-se, nestas
reunides, exclusivamente da matéria que for objeto da convocagio.

Secéo II — Conselho Deliberativo

Art. 12. A sociedade terd um Conselho Deliberativo composto de 15 (quinze) membros
efetivos e 15 (quinze) membros suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, além dos ex-
presidentes que serfio membros natos. Se o Conselho Deliberativo for composto por um
numero par de membros, ao Presidente ser4 assegurado o voto de qualidade.

§ 1°. Os Conselheiros deverio ser socios proprietarios.
§ 2°. Adquirirdio a condi¢iio de membros natos somente os presidentes que cumprirem
integralmente o mandato para o qual foram eleitos.

Art. 13. Compete ao Conselho Deliberativo:

I - Fixar diretrizes para seu funcionamento;

IT - Conceder titulos de Socio Benemérito, S6cio Honorario e Sécio Jubilado; I1I - Alterar
o valor dos titulos patrimoniais;

IV - Estipular o valor da taxa de admissfo, taxa de manutengfo, chamada de capital e
outras obrigagdes;

V - Aprovar o Regimento Interno elaborado pela Diretoria;

VI - Onerar, no todo ou em parte, o patrimdnio do Clube, nos termos do art. 4°; VII -
Decidir sobre representa¢Ges contra a Diretoria;

VIII - Eleger o Presidente do Clube na (segunda quinzena do més de novembro), nos anos
pares, sendo que (a posse ocorrerd em 1° de janeiro);

IX - Deliberar sobre os assuntos encaminhados pela Diretoria, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, em se tratando de grande interesse do Clube, nos termos do artigo seguinte;
X - Empossar o novo Conselho Deliberativo, Diretoria € Conselho Fiscal, quando os
anteriores representantes forem destituidos;

XI - Apreciar o relatorio anual do Clube, incluindo o balango geral € demonstrativo
da receita e despesa com o parecer do Conselho Fiscal;
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esse fim, exigindo a maioria dos votos dos presentes, ressalvada a regra prevista nas artes.
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XIII - Decidir, em grau de recurso, a proposta de admissdo de novo sécio, quando o
pedido for indeferido pela Diretoria;

XIV - Aprovar e alterar o Plano Diretor;

XV - Decidir os recursos de suspensgio e expulsdo aplicadas pela Diretoria. XVI - Zelar
pela fiel observéncia deste Estatuto Social;

XVII - Emitir parecer sobre o plano de a¢&o e orgamento anuais propostos pela Diretoria
Executiva, até primeira quinzena de dezembro;

XVIII - Emitir parecer sobre o relatério e a gestdo financeira da DE na primeira quinzena
de margo, submetendo-os & aprovagio da AGO;

§ 1°. O reajuste da taxa de manutengfo sera anual, observado dentre outros fatores, os
acréscimos na folha de pagamento e os indices econdmicos divulgados.

§ 2°. Para novos investimentos, o Conselho Deliberativo podera determinar o rateio entre
os socios proprietarios das importincias necessarias, o que obrigara ditos sécios a
entrarem para a Tesouraria com as quotas que lhes couber, na forma que for estipulado,
cuja chamada se constituird como integragéo do titulo patrimonial.

§ 3°. O Conselho Deliberativo se reunira ordinariamente a cada 180-(cento e oitenta) dias
e, extraordinariamente, todas as vezes que for convocado por seu presidente ou substituto.
§ 4°. As atas das reunides do Conselho Deliberativo serdo lavradas em livro proprio.

§ 5°. As decisoes do Conselho Deliberativo serfio tomadas por maioria absoluta de seus
membros.

§ 6°. No caso de destituicdo ou renuncia parcial ou total do Conselho Deliberativo, os
suplentes dos mesmos assumiréio até o final do mandato para qual foram eleitos.

Art. 14. A Diretoria poderd solicitar ao Conselho Deliberativo, reunifio para deliberaggo
sobre assuntos que julgar do interesse do Clube.

Paragrafo Unico. A ndo deliberacio do Conselho Deliberativo no prazo maximo de
15(quinze) dias autorizard a Diretoria a realizar convocacio de Assembleia Geral
extraordindria para deciséio sobre o assunto.

Secéo III — Diretoria

Art. 15. A Diretoria € o 6rgéo executivo do Clube e sera constituida por:
I - Presidente;

II - Vice-Presidente;

III - Diretor de Patriménio;
IV - Diretor Social;

V - Diretor Financeiro;

VI - Diretor de Esportes;
VII -Diretor Juridico;

VIII - Secretario;

IX - Vice-secretario;

X - Tesoureiro;

XI - Vice-Tesoureiro.

§ 1° — Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal ndo poderdo exercer fungdes na
Diretoria Executiva.
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§ 2° - Ocorrendo vacéncia no cargo de Presidente, assumira o Vice-Presidente.
§ 3° - No caso da vacéncia simultdnea nos cargos de Presidente e Vice-Presidente
assumird a presidéncia o Presidente do Conselho Deliberativo, que convocara novas
elei¢des no prazo de 30 (trinta) dias, para cumprimento do término do mandato.

§ 4° - No caso de pedido de afastamento temporario e simultineo do Presidente e Vice-
Presidente da Diretoria Executiva pelo periodo maximo de 60 dias, as atribui¢des do
Presidente da DE passarfio a ser exercidas interinamente pelo Presidente do Consetho
Deliberativo.

§ 5° - A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, lavrando-se a respectiva Ata.

§ 6°. O Presidente podera excluir ou criar outras Diretorias, durante o seu mandato.

§ 7°. O Presidente ter4 o mandato de 2 (dois) anos, permitida uma tnica reeleigdo.

§ 8°. A Diretoria serd escolhida pelo Presidente do Clube.

Art. 16. O mandato da Diretoria ¢ amplo e ilimitado em relagdo & livre e geral
administragdo de tudo que disser respeito aos direitos e interesses do Clube, competindo-
lhe, privativamente, além do que for estabelecido neste Estatuto, Regimento Interno e
demais Atos Normativos:

I - Nomear os membros da Diretoria e ComissGes especializadas; -

II - Admitir e demitir empregados;

III - Entregar, em sessdo solene, os diplomas de Sécio Benemérito, Sdcio Honorario e
Sécio Jubilado, aprovados pelo Conselho Deliberativo;

IV - Elaborar o Regimento Interno e futuras alteragdes, submetendo & aprovacio do
Conselho Deliberativo;

V - Elaborar o projeto de reforma do Estatuto;

VI - Levar ao Conselho Deliberativo os casos omissos do Estatuto, do Regimento interno
e dos demais Atos Normativos, com o respectivo parecer;

VII - Decidir sobre as penalidades propostas pela Comissdo Disciplinar;

VIII - Organizar o relatorio anual do Clube, incluindo o balango geral e demonstrativo da
receita e despesa com o parecer do Conselho Fiscal para apreciagio do Conselho
Deliberativo;

IX - Convocar, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias, Assembleia Geral
Extraordindria, sempre que se fizer necessario;

X - Propor ao Conselho Deliberativo, quando necessério, a compra ou venda de moveis
€ imoveis ou a contratagdo de prestagdo de servigos, nos termos do Art. 4;

X1 - Criar Atos Normativos;

XII - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des dos Atos Normativos; XIII - Manter
atualizado o Regimento Interno.

Art. 17. Sdo atribui¢Ges do Presidente da DE:

I - Representar o ITAMIRIM, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
constituir mandatarios com poderes especificos;

II - Autorizar despesas dentro dos limites estabelecidos no presente Estatuto;

II - Assinar a documentagio de rotina e, juntamente com o Vice-Presidente ou demais
diretores, todos os cheques emitidos, demonstra¢des financeiras, contratos ¢ demais
documentos que envolvam compromissos de ordem financeira;

IV - Convocar e presidir as reunides da DE;




V - Coordenar a elaboragfo do relatério da DE e da gestio financeira do exercicio findo,
submetendo-os a apreciagdo do CD;
VI - Coordenar a elaboragdo do plano de agfio e orgamento anuais, submetendo-os 2
apreciacéo do CD;

VII - Admitir, demitir ou aplicar sangdes disciplinares aos empregados;

VII - Superintender as atividades da ITAMIRIM, coordenando os trabalhos do Vice-
Presidente e das demais Diretorias;

IX - Submeter ao CF as demonstra¢des contabeis e financeiras.

Art. 18. - S8o atribui¢des do Vice-Presidente da DE:

I - Substituir o Presidente na sua auséncia ou impedimentos;

IT - Coordenar a elaboragio do plano de divulgagfo das atividades do ITAMIRIM, de
forma a preservar e ampliar a sua imagem,;

III - Coordenar o contato com a midia;

IV - Responsabilizar-se por receber, processar e responder as ouvidorias;

V - Assinar a documentagdo de rotina; cheques e os demais documentos de ordem
financeira, em conjunto com o Presidente ou demais diretores.

Art. 19. - Sdo atribui¢des do Diretor Financeiro:

I - Coordenar os servigos administrativos da tesouraria e contabilidade, promovendo a
guarda de toda a documentag#o pertinente, respeitando prazos e dispositivos legais;

Il - Assinar a documentagdo de rotina; cheques e os demais documentos de ordem
financeira, em conjunto com o Presidente ou com o Vice-Presidente ou demais diretores;
IIl - Apresentar, mensalmente, relatérios e balancetes evidenciando a posigéo dos
recursos financeiros;

IV - Elaborar as demonstragdes contabeis e financeiras;

V - Promover a atualizagio do cadastro de associados, emitindo carteiras sociais, titulos
e diplomas, assinando-os, em conjunto com o Presidente, quando for o caso;

VI - Elaborar o relatorio e a gestfio financeira da DE, junto com o Presidente;

VII - Elaborar o plano de agfio e orgamento anuais da sua Diretoria, junto com o
Presidente.

Art. 20. S3o atribui¢des do Diretor de Patrimonio:

I - organizar, coordenar, supervisionar e administrar o patriménio do Clube, identificando
melhoras nos processos de inventario fisico do ativo imobilizando;

11- dirigir e controlar a politica e procedimentos para aquisi¢do de materiais, além de
controlar a cataloga¢do de bens do Clube.

Art. 21. SHo atribui¢des do Diretor Social:

I - organizar, coordenar e dirigir as atividades sociais e culturais do Clube, mediante
aprovagdo prévia em reunido da DE;

11 - designar os auxiliares necessarios a promog#o e realizagio de festas sociais;

11 - manter a ordem nas dependéncias do Clube, levando ao conhecimento do Presidente
as irregularidades que encontrar e que demandem providéncias deste.

Art. 22. S#o atribui¢des do Diretor de Esportes: .
I — dirigir e organizar todas as atividades desportivas do Clube, cumprindo o calendério
esportivo, mediante aprovagdo prévia em reunio da DE;
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II- propor ¢ fazer cumprir os regulamentos especializados de cada esporte, cuja discipli
€ de sua responsabilidade.

Art. 23. Sdo atribuigdes do Diretor Juridico:

I — assessorar a DE e demais setores do Clube no gerenciamento das ag¢des judiciais,
processos administrativos e demais procedimentos disciplinares internos;

II- assessorar a DE e demais setores do Clube na elaboragfo, revisdo e cumprimento de
contratos e demais politicas estratégicas de administragfio e gesto juridica;

Art. 24. S3o atribui¢des do Secretario:

I - superintender os servigos de secretaria, mantendo-os em dia;

II - lavrar e ler as atas das reunides da Diretoria;

III - redigir e assinar as convocagdes, avisos e correspondéncia do Clube.

Art. 25. S&o atribui¢des do Vice-Secretario, auxiliar o Secretdrio no desempenho de suas
atribui¢Ges e substitui-lo nos seus impedimentos e faltas.

Art. 26. Sdo atribui¢bes do Tesoureiro:

I - superintender os servicos gerais da Tesouraria;

II - ter, sob sua guarda e responsabilidade, os bens e valores sociais;

III - assinar, com o Presidente, os cheques bancérios e demais documentos que impliquem
responsabilidade financeira para o Clube;

IV - promover a arrecadag?o e a escrituragdo da receita e da despesa;

V -organizar os balancetes, para apresentd-los nas reunides mensais da Diretoria;

VI - organizar, anualmente, o balango patrimonial e financeiro da Sociedade, com
demonstragdo da receita e despesa, para a aprovagio da Assembleia Geral Ordinaria, com
parecer do Conselho Fiscal.

Art. 27. S8o atribui¢Ses do Vice-Tesoureiro, auxiliar o Tesoureiro no desempenho de suas
atribui¢des e substitui-lo em suas faltas e impedimentos.

§ 1° - A escrituragio completa de receitas e despesas sera realizada em livros revestidos
de formalidades, assegurando exatiddo nos resultados.

§ 2° - A guarda de toda documentag&o deve ser conservada em ordem, em local adequado,
por pelo menos 5 (cinco) anos.

Par4grafo Unico: As fungdes das demais diretorias serfio regidas pelo Regimento Interno
do Itamirim.

Secdio IV — Conselho Fiscal -

Art. 28. O Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes
sera eleito pela Assembleia Geral, juntamente com o Conselho Deliberativo.

Art. 29. Os membros suplentes dos Conselhos substituiriio os membros efetivos em caso
de falta, impedimento ou vacancia, assumindo aquele com maior tempo de associado e,
em caso de empate, assumira o que tiver maior idade.

Art. 30. Ao Conselho Fiscal compete:



a) Examinar mensalmente os balancetes da tesouraria, registrando-os em livro especial &
apresentando a Diretoria parecer sobre os mesmos;
b) Examinar a escrituragdo e contas anuais da Diretoria e apresentar ao Conselho
Deliberativo parecer sobre o relatdrio anual do Clube;

c) Solicitar da Diretoria todos os esclarecimentos que julgar necessarios ao desempenho
de suas fungdes;

d) Funcionar, junto & Diretoria, como 6rgdo de consulta quando necessaria sua audiéncia;
€) Escolher, dentre seus membros, um relator para redigir os pareceres a serem assinados
por todos;

f) Manifestar-se em caso de extingfo, fusdo ou venda do Clube.

CAPITULO IV
Do quadro social

Art. 31. O quadro social € constituido com as seguintes categorias de socios:

I - Proprietarios Fundadores: sfio os socios que promoveram a formagdo da sociedade,
participando de seus atos constitutivos, s3o eles: Moacyr Werner, Abrahio Joao
Francisco, Alberto Werner, Osny Pereira, René Olinger, Humberto Zaguini, Luiz
Fernando Flores, Honorato Sim&es Costa, HibbeZattar, Orlando-Werner, José Sandri,
Augusto Bernstorf, Osmar Rebello, Aldo Mario de Almeida, Clésio Rebello, Lio Cesar
de Macedo, Ari Souza, Paulo Antdnio Leite, Maury Werner, Irio Silveira, Francisco
Zimmermann, Hermano Pereira, Anibal Cesar Filho, Joel Tzaschel, Mario Uriarte Filho,
Egon Muller, Alcides Menegatti, Atilio Lira, Dagoberto Cabral, Aldo Werner, Guy
Fonseca, Fernando Seara, Anténio Dias Ramos, Alberto Bernardes, Luiz Razzini,
Fernando Hugo Praun, Antonio Carlos dos Santos, Carlos Alberto Bertolotto, Bento
Henrique dos Santos, Adilson Alexandre Simas, Lauro Mussi e Pedro Francisco Philipps;

II - Proprietarios: s@o os possuidores de titulos patrimoniais.

III - Beneméritos: ¢ a categoria conferida ao sdcio proprietario que tenha prestado
relevantes servigos ao Clube, seja na parte administrativa, seja na parte esportiva, ficando
dispensado do pagamento da taxa de manutengfo e demais obrigagdes;

IV - Honorérios: € a categoria conferida a qualquer cidaddo, ndo socio, que tenha prestado
relevantes servigos ao Clube, ao esporte em geral ou ao pais, ficando dispensado do
pagamento da taxa de manuteng&o e demais obrigagdes.

V - Tempordrios: € a categoria conferida a qualquer cidaddo, nfo s6cio, que esteja
transitoriamente ocupando mandato, cargo ou fungdo publica ou particular em Itajai, em
periodo nfo superior a dois anos, sendo responsavel pelo pagamento da taxa de
manutengdo, acrescida de 50% (cinquenta por cento) e das demais obrigagdes.

VI - Jubilados: € a categoria conferida ao s6cio proprietario, por haver completado 35
(trinta e cinco) anos ininterruptos na qualidade de sécio deste Clube e ter completado

75 (setenta e cinco) anos de idade, ficando dispensado do pagamento da taxa de
manutengdo e demais obrigagdes. O tempo na qualidade de socio € intransferivel entre

0 socio e seu dependente.

o,



VII - Atletas: sdo considerados-atletas aqueles que forem admitidos exclusivamente pa
representar o ITAMIRIM em competi¢Ges esportivas das quais fagam parte, e enquanto
permanecerem nesta condi¢fio, mediante autorizagio da diretoria executiva.

VIII - Ausentes: € o socio Proprietario que solicitar por um determinado periodo a
suspensdo do usufruto das atividades oferecidas pelo Clube, em via de regra, por fixar
residéncia em outro municipio distante, no minimo, a 80 km do Clube, sendo responsével
pelo pagamento de 50% (cinquenta por cento) da taxa de manutengfo e do valor integral
das demais obrigagdes. Ao sécio ausente e/ou seu dependente(s) serd(ao) permitido(s)
frequentar o Clube até mediante controle da portaria.

30 (trinta) dias anuais, continuos ou nfo,

§ 1° Fica assegurado o direito de participagdo de representante da categoria dos atletas
nos colegiados de diregdo e na elei¢do para os cargos da entidade, nos termos do art. 18
A, inciso VII, letra “g”, da Lein. 9.615/98.

§ 2° - O titulo de sécio benemérito, honorério e jubilado serd conferido em sessdo solene
pelo Conselho Deliberativo.

§ 3° - A categoria de socios honorérios, temporarios e atletas nfio dé aos possuidores o
direito de votar ou ser votado nas elei¢des do Clube.

§ 4° - O Regimento Interno disciplinaré as condi¢des indispensaveis que cada categoria
de socio deverd atender para ser admitido e manter-se nesta condigo.

Art. 32. O nimero de titulos de propriedade do quadro social serd disciplinado no
Regimento Interno.

§ 1° - O ntimero de sécios proprietarios poderd ser alterado por decisdo do Conselho
Deliberativo em reunifio convocada para este fim, por maioria dos votos presentes.
§ 2° - Os titulos de propriedades serfio nominativos, transferiveis e pertencerfio as pessoas
fisicas.
§ 3° - O Regimento Interno regulamentara sobre os titulos dos socios.

Art. 33. A transferéncia do titulo do s6cio proprietario a terceiros implica o cancelamento
automatico dos respectivos dependentes, sem que remanesga aos seus titulares e
dependentes direitos de qualquer natureza.

§ 1° - O sécio do Clube, detentor do titulo de socio patrimonial, na forma deste Estatuto,
tem participac8o societdria ou acionaria nesta entidade garantida pelo patriménio social.
§ 2° - O titulo patrimonial é nominativo, transferivel € pertencera exclusivamente a
pessoa fisica.

§ 3° - Para o registro da venda e transferéncia dos titulos patrimoniais do Clube serd
adotado um livro de Registros de Titulos Patrimoniais, cuja escrituragio devera manter-
se rigorosamente atualizada.

§ 4° - Os valores dos titulos patrimoniais serfo atualizados sempre que se fizer necessario,
a critério da Diretoria.

CAPITULO V
Dos direitos e deveres dos sdcios

Art. 34. Dos direitos dos s6cios:




I - Frequentar o Clube com sua familia, desde que dependentes deste; adotar seus\
simbolos; usar e gozar de todas as dependéncias do Clube, bem como, participar das
reunides sociais e desportivas organizadas pelo Clube. O uso do espago fisico estara
condicionado a autorizagdo da Diretoria, quando for o caso, sob pena de
responsabilizagfio disciplinar. Ao socio ausente aplica-se a regra disciplinada no Art. 20,
r.zh”;

IT - Tomar parte nas Assembleias Gerais, quando for o caso, propor e discutir assuntos a
elas submetidos, apresentando indicagdes, emendas, substitutivos, sugestdes e outras
manifesta¢Ges pertinentes;

III — Votar e ser votado;

IV - Propor admissdo de sécio;

V - Solicitar, através de requerimento a Diretoria, assinado por 1/5 (um quinto) dos sécios,
a convocagdo de Assembleia Geral Extraordindria, declarando expressamente o motivo
da convocagdo;

VI - Representar ao Conselho Deliberativo contra atos da Diretoria que julgar lesivos ou
danosos a si proprio, ao patriménio social ou contrario aos interesses do Clube;

VII - Reclamar da Diretoria, por escrito, providéncias quanto as irregularidades que se
verificarem na prestagio de servigos;

VIII - Promover festas familiares, por sua exclusiva iniciativa, conforme procedimentos
fixados pela Diretoria, correndo as despesas, responsabilidades e consequéncias por conta
dos promotores;

IX — Solicitar, voluntariamente, sua demiss3o do quadro social, mediante requerimento
por escrito a Diretoria e cumprimento dos requisitos previstos no Regimento Interno;

§ 1° - Para o exercicio dos direitos, o sécio nfio poderd ter debito de qualquer natureza
com o Clube.

§ 2° - Os direitos disciplinados neste artigo, nas alineas “b”, “c”, “d” e “e” nfio se aplicam
aos socios honorarios, temporarios e atletas.

Art. 35. Dos deveres dos socios:

I - Cumprir fielmente as disposi¢Oes deste Estatuto, do Regimento Interno e demais Atos
Normativos, bem como, as deliberagdes das Assembleias Gerais, Conselho Deliberativo
¢ da Diretoria;

IT - Respeitar os membros dos Conselhos, da Diretoria ou seus representantes legais no
exercicio de suas fungdes;

III - Ter procedimento correto dentro do Clube e em todas as reunides promovidas no
mesmo;

IV - Informar & Diretoria sobre os fatos que, a seu ver constituem infragdes aos Atos
Normativos; :

V - Pagar pontualmente as taxas e demais obrigagOes a que estiver sujeito, sendo que o
ndo pagamento de 12(doze) mensalidades implicara a exclusio do Sécio;

VI - Cumprir o mandato social ou outro cargo para o qual for designado; VII - Zelar e
preservar o patrimonio da sociedade;

VIII - Comunicar, por escrito, & Diretoria, qualquer alteragio nos seus dados pessoais,
principalmente seu enderego fisico e eletronico;

IX - Solicitar convite a secretaria para os seus convidados, ficando responsavel pelos atos
dos mesmos.

CAPITULO VI

/



3

Dos dependentes dos socios
Art. 36. Consideram-se dependentes do socio as seguintes pessoas:

I - Coénjuge;

I - Companheira (a), em unifio estivel devidamente comprovado, nos termos do
Regimento Interno;

III - Os filhos, enteados e tutelados solteiros, menores de 21 anos e quando estudando e
sem rendimento, até 24 (vinte e quatro) anos;

IV - Mée, pai, sogra e/ou sogro, desde que viivos e residam sob mesmo teto do sécio

e comprovadamente dele dependam economicamente, nos termos do Regimento Interno;
V - Pessoas da familia, até o 2° grau, desde que residam sob mesmo teto do sécio e dele
dependam economicamente, nos termos do Regimento Interno.

§ 1° - O limite de idade previsto no item III ndo se aplica aos filhos, enteados e tutelados
portadores de necessidades especiais, nos termos do Regimento Interno.

§ 2° - O sécio ndo poderd manter como dependente, em caso de separagio de fato,
simultaneamente, o conjuge e o(a) companheiro(a).

§ 3° - No caso de separagéo de fato ou de direito, ambos poderio manter a qualidade de
socio, desde que adquiram um novo titulo no prazo de 24 (vinte e-quatro) meses a contar
da separagédo. Neste caso, a Diretoria deverd emitir um novo titulo de propriedade.

Art. 37. As propostas escritas de admissdo de sécios serfio dirigidas a Diretoria, firmada
por um sécio proprietario como proponente.

Art. 38. O candidato a socio, desde que informado de sua admiss#o, ficard imediatamente
obrigado ao cumprimento de suas obrigagdes sociais e somente ap6s elas serem satisfeitas
€ que podera desfrutar dos beneficios estatutdrios.

Art. 39. Os filhos de sécios, desde que dependentes, que atingirem 24 anos poderfo ser
admitidos, como sdcios, mesmo que o quadro social esteja completo. Para este fim, a
Diretoria podera emitir titulos de propriedade acima do fixado no quadro social, dando
conhecimento ao Conselho Deliberativo de seu procedimento.

§ 1° - Os filhos de sécios poderdio usufruir da regra estabelecida no caput deste artigo até
atingir 30(trinta) anos.

§ 2° - A regra prevista neste artigo sé serd aplicada ao filho de s6cio que foi dependente
deste ate o limite de 24 anos.

Art. 31. A venda de Titulo de Propriedade a filhos de socios, previstos no artigo anterior,
ser4 feita pelo valor de cinquenta por cento sobre o valor cobrado para os demais sécios.

CAPITULO VII
Da frequéncia no Clube e da concessio de convites

Art. 40. Para a frequéncia no Clube, os sécios e os membros de suas familias, quando
dependentes, deverfio estar com o cadastro devidamente atualizado.

Art. 41. Nao sera permitido o ingresso de pessoas ndo socias, a menos que estejam com
seus respectivos convites. Esta concessgo, entretanto, ndo autoriza o nfo socio a participar

das atividades sociais e esportivas a nfo ser que esteja munido de convite especial. %
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Paragrafo Unico. A concessdo de convite especial estard disciplinada no Regimento
Interno.

Art. 42. Os convites especiais serdo concedidos pela Diretoria e poderdo ser assinados:
pelo Presidente, Vice-Presidente, Diretor de Esportes e/ou Diretor Social, conforme o
caso.

Art. 43. Poderdo ser concedidos, a inteiro critério da Diretoria, convites especiais pelo
prazo de 30 (trinta) dias a pessoas nfo residentes no Municipio, desde que solicitado por

escrito por um sécio, que respondera pelos prejuizos morais e materiais causados pelo
visitante.

CAPITULO VIII
Das Eleigoes

Art. 44. As elei¢bes para membros do Conselho Deliberativo € Conselho Fiscal serfio
realizadas de dois em dois anos, no més de novembro do tltimo ano de mandato, e serdio
convocadas pelo presidente do Clube, ou se este nfo fizer, por mais da metade de seus
diretores, ou finalmente, pelo presidente do Conselho Deliberativo, com antecedéncia
minima de 15 dias, através de editais que constem: a data, hora-e local da votacdo e
estejam fixados nas dependéncias do Clube e publicados na imprensa local, por trés vezes
consecutivas, ¢ em dias diferentes.

Paragrafo Unico. Serd permitida apenas uma reeleicio para o cargo de Presidente do
Clube.

Art. 45. Terdo direito ao voto, que é pessoal € secreto, 0s sécios quites com a tesouraria
¢ em pleno gozo de seus direitos estatutdrios € aqueles que possuirem procuragfo
especialmente para este fim.

Art. 46. Os pedidos de registros das chapas somente serfio aceitos com concordéncia
expressa dos candidatos e o atendimento as normas contidas neste Estatuto.

§ 1° - Nas chapas deverdo constar os nomes dos candidatos € a qualificagdo completa.

§ 2° - Para os cargos do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, nenhum membro
candidato podera fazer parte integrante de mais de uma chapa.

§ 3° - A votagdo por chapa se fard por cédula tinica, impressa ou eletrdnica, sem mais
identificadores.

§ 4° - As mesas receptoras serfo compostas de um Presidente e dois secretarios, que
poderdo ser escolhidos por sorteio, ou de acordo entre chapas concorrentes.

§ 5° - A ordem de colocacio dos nomes da chapa nas cédulas se fara por sorteio, na
presenca de seus representantes.

Art. 47. As elei¢bes poderdio ser fiscalizadas pelos proprios candidatos ou delegados,
credenciados pela chapa, os quais poderfio reclamar erros, apresentando protestos formais
que deverdo constar da ata de elei¢#o.

Art. 48. A votagdio terd inicio as 16 horas e encerrara as 21 horas, do dia para qual for
designado pleito, ndo sendo permitida a propaganda ou aliciamento de eleitores no recinto
dos locais de votagdo. R
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Art. 49. A votacdo obedecera a seguinte rotina:

I - A mesa receptora, mediante identificagio dos sécios e verificando os que estdo quites
com a tesouraria, € em pleno gozo de seus direitos estatutdrios, fornecer-lhes-a a cédula
especifica, devidamente rubricada;

II - O eleitor votar em cabine indevassavel;

III - As sobrecartas serfio verificadas pelos membros da mesa ¢ fiscais antes de serem
colocadas nas urnas;

IV - Cada votante apora a assinatura em livros proprios, rubricadas pelos Presidentes do
Conselho Diretor e Deliberativo;

V - Terminada a votagfo, proceder-se-a, em local previamente designado, a apuragio
pelas respectivas mesas, com a participagfo dos interessados;

VI - Conhecidos os resultados, reunir-se-3o os presidentes das mesas e sera lavrada a ata
final de apurag¢@io com proclamagéio dos eleitos € a designagio da posse no primeiro dia
do més seguinte a eleicdo;

VII - Havendo empate no resultado da apuragfo, sera considerada eleita a legenda cujo
presidente for mais antigo s6cio do Clube e persistindo o empate serd proclamado o mais
idoso;

VIII - Das decisdes das mesas receptoras e apuradoras, antes da proclamagfo dos eleitos,
caberé protesto para o Conselho Deliberativo, ¢ em instancia final a Assembleia Geral.

Capitulo IX
Do regime disciplinar

Art. 50. O regime disciplinar estabelecido neste Estatuto visa assegurar, manter e
preservar a boa ordem, o respeito os bons costumes e os preceitos morais, de forma a
garantir harmonica convivéncia entre os sécios, dependentes e convidados.

Parigrafo Unico. O Regimento Interno disciplinara o procedimento a ser adotado com o
objetivo de apurar uma falta disciplinar, observado o que dispde o presente Estatuto.

Art. 51. Sem prejuizo das disposi¢des previstas nos demais Atos Normativos, os s6cios €
seus dependentes, independentemente de suas categorias, estdo sujeitos as seguintes
penalidades:

I - Adverténcia;
IT - Suspenséo;
III - Exclusio.

Paragrafo tnico. As penalidades previstas neste artigo sfio aplicadas unicamente ao
infrator, ndo podendo ser extensivas aos seus dependentes, salvo nos casos de suspensio
por falta de pagamento e de exclusfio do sécio Proprietario, quando, ento, a pena atinge
também os dependentes.

Art. 52. As penalidades previstas no artigo anterior serfio aplicadas, independentemente
da ordem, considerando a gravidade da falta praticada e a reincidéncia, conforme o caso.
Sem prejuizo das disposi¢des previstas nos demais atos normativos internos, constituem
infra¢@es puniveis com as seguintes penalidades:

I — Adverténcia:

/




a) Nos casos dos socios ou dependentes que ofenderem através de palavras ou atos a‘
qualquer sécio, dependente, convidado, funciondrio ou pessoa que exerca servigos
terceirizados no Clube;

b) Nos casos dos sécios ou dependentes que vierem a praticar qualquer ato que cause
prejuizos de pequena monta ao patrimdnio do Clube;

¢) Nos casos que a Comissdo entender que a falta praticada € de pequena gravidade.

II — Suspensio:

a) Nos casos dos s6cios ou dependentes que forem reincidentes quanto a penalidade de
adverténcia e/ou que seja considerada que a falta praticada € de média gravidade;

b) Nos casos dos sécios ou dependentes que vierem a provocar ou fomentar brigas na
dependéncia do Clube;

¢) Nos casos dos sécios ou dependentes que vierem a praticar atos de vandalismo com
destrui¢éo do patriménio do Clube;

d) Nos casos dos sécios que deixarem de pagar 02 (duas) mensalidades.

IIT — Exclusfo:

a) Nos casos dos s6cios ou dependentes que forem reincidentes quanto a

penalidade de suspensdo e/ou que seja considerada que a falta praticada ¢ de grande
gravidade;

b) Nos casos dos s6cios ou dependentes que, no exercicio de qualquer fungo desviarem
receitas, moveis e bens do Clube;

¢) Nos casos dos sécios ou dependentes que vierem a desacatar, ofender ou agredir
gravemente a honra, a dignidade ou mesmo venham a causar lesdes corporais de qualquer
espécie em terceiro, dentro das dependéncias do Clube;

d) Nos casos dos socios que deixarem de pagar 12(doze) mensalidades.

§ 1° - A penalidade de suspensfo implica a perda temporaria dos direitos do sécio e/ou
dependente, sendo que durante este periodo os deveres do sbcio permanecem sem
qualquer alteragio.

§ 2° - O periodo de suspenso serd previsto pelo Regimento Interno.

Art. 53. O sécio que for incurso em qualquer penalidade prevista nos atos normativos
internos tera direito & defesa, escrita ou oral, no prazo de 3 (trés) dias, a contar da
notificagdo. Se o s6cio ndo apresentar sua defesa dentro do prazo procedera ao julgamento
arevelia.

Art. 54. A Comissdio podera realizar diligéncias e tomar depoimentos, com o intuito de
bem instruir o processo.

Art. 55. A decisfio da Comisso serd encaminhada & Diretoria para que esta providencie
a notificagfio do sécio e/ou dependente quanto ao teor da decisdio proferida, concedendo
prazo para interposi¢éo de recurso.

Art. 56. O sdcio responderd por qualquer prejuizo que venha causar ao Clube, por si, seus
dependentes ou convidados, mesmo que tais prejuizos tenham sido causados
involuntariamente.

Art. 57. O sécio ou dependente, suspenso ou expulso, ndo podera ingressar nas
dependéncias do Clube, nem mesmo como convidado.




Art. 58. Fica assegurado ao socio e/ou dependente, punido por qualquer penalidade, o
direito de interposi¢8io de recurso, no prazo de 15(quinze) dias a contar da ciéncia da
decisdo.

Paragrafo tnico. A Diretoria, ao receber o recurso, decidird pela concessdo ou ndo do
efeito suspensivo, se existir requerimento do sécio ou dependente neste sentido.

Art. 59. Quando o recurso ndo for admitido ou julgado improcedente competird a
Diretoria aplicar a penalidade proposta.

CAPITULO 10
Das disposi¢Ges gerais

Art. 60. O Regimento Interno completara a fungfo deste Estatuto, regulamentando-o e
prescrevendo normas para a ordem interna do Clube e sua fiscalizagdo.

Paragrafo Unico. As disposi¢des do Regimento Interno poderfo ser alteradas sempre que
assim forem julgadas pela Diretoria, a ser submetidas ao Conselho Deliberativo.

Art. 61. Todos os cargos eleitos ou nomeados serfio exercidos gratuitamente.

Art. 62. O s6cio que deixar de pertencer ao Clube, por qualquer motivo, nfo ter direito
de reclamar restitui¢do de quantia alguma com que tenha entrado para o respectivo caixa,
salvo os empréstimos regularmente realizados ou titulos adquiridos, dentro das
disposi¢des do presente Estatuto.

Art. 63. E absolutamente proibido utilizar o nome do Clube, sua sede social e demais
dependéncias, para reunides de fins politicos ou religiosos de qualquer natureza.

Art. 64. A responsabilidade dos Diretores que terminarem o mandato cessard apos a
aprovacgdo das suas contas pela Assembleia.

Art. 65. Na primeira reunifio de cada Diretoria, os novos Diretores lavrardo um termo de
transmissdo de cargo no livro de atas da Diretoria.

Art. 66. Todos os esportes praticados no Clube terfio carater exclusivamente amadorista,
devendo o Diretor de Esportes impedir qualquer ato que colida com esta diretriz.

Art. 67. O Clube adotara os seguintes simbolos, os quais ficardo em seu pavilhdo e nos
uniformes esportivos:

a) as cores oficiais sfo: vermelho, verde e branco;
b) o distintivo constara de um brasfo, contendo além do adorno, a primeira letra de sua
denominagio.

Art. 68. O presente Estatuto Social, aprovado na Assembleia Geral Extraordindria,
realizada em 24 de fevereiro de 2021, revoga o Estatuto anterior e entrard em vigor ap6s
o competente registro no Cartorio de Registro Civil, de Fitulos ¢ Documentos, de Pessoas
Juridicas da Comarca de Itajai-SC. a;
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